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本报讯（张雅琳 韩谨亦 记者
刘磊 摄影报道）“谢谢老师，我第一

次知道了植物拓印，还学会了跳

舞！”“这是我度过的最有意义的暑

假！”“姐姐，明年你们还来吗？好舍

不得你们。”……8 月 24 日，当“乡

野星火 童心筑梦”夏令营落下帷

幕，分别时刻到来，孩子们纷纷表

达着对志愿者们的感激与不舍。

过去的5天时间里，来自四川

农业大学“青春田园”乡野文艺小

分队的 9 名大学生志愿者来到雷

波县箐口乡红岩村，为 80 余名小

学生带来了一场融合家国情怀、

艺术与科学的乡野成长盛宴，助

力乡村孩子拓宽视野、感知美好、

勇敢追梦。

志愿者们为夏令营设计了丰富

多彩的课程。绘画课上，孩子们用画

笔描绘“与老师第一次见面”的场景

和对未来的憧憬；舞蹈课上，孩子们

随韵律舒展身姿，尽显童真的活力；

打击乐教学让孩子们感受节奏魅

力，也学会倾听与配合；拓印课让孩

子们走进自然，感受花草染印成画

的美妙；安全知识普及课融入中草

药元素的香包制作，既锻炼了孩子

们的动手能力，又将传统文化深植

其心田；光学实验中，绘于透明包装

袋上的彩色图案在入水瞬间“消

失”，生动揭示了光线折射的奥秘；

化学课上，食醋、小苏打等日常材料

通过酸碱反应呈现PH值变化，使抽

象概念转化为可感可知的奇妙现

象……志愿者们还动情讲述了“两

弹一星”元勋王淦昌、郭永怀等先

辈的感人事迹，将科学家们隐姓埋

名、无私奉献、以身许国的崇高精

神厚植在孩子们心中。

5 天的时光短暂却有意义，变

化在孩子们身上悄然发生。9岁的

曲比依妞刚入营时沉默腼腆，不敢

大声说话，现在的她踊跃举手、勇

敢表达：“我知道了梦想是可以画

出来、唱出来的！”课间休息时，孩

子们争相向志愿者们描述自己的

梦想：殷爔想当老师、张吉雄希望

成为飞行员、黑来尔哈想成为篮球

运动员……

汇报演出当天，身着彝族、苗

族鲜艳服饰的孩子们宛如山间盛

开的索玛花，他们唱响《少年》《追

梦赤子心》《朵洛荷》《晨曦》等歌

曲，跳起排练多日的舞蹈，用灿烂

的笑容和朝气蓬勃的精神面貌，展

示几天来的学习成果。志愿者们也

就地取材，给孩子们带来了一场趣

味横生、张力十足的打击乐表演。

“我们进村不易，孩子们出山

更难。看到他们从羞涩到自信地站

上舞台、眼里有光的样子，就是我

们最大的回报。”志愿服务队队员

林知梦说。“未来不论遇到什么困

难，都别忘了自己的珍贵，祝愿你

们走想走的路，成为想成为的人，

我们一定会在更高的地方再相

见！”结营仪式上，志愿服务队队员

张雯涵真诚寄语。

本报讯（姬锐）8 月 20-22 日，

成都高新区教育发展中心以“新师

者·新坐标·新航程”为主题，组织

1368名新教师开展2025年新教师

“专业启航”暑期集中培训，夯实新

教师专业成长基础。

此次培训采用“主会场+分会

场”联动模式，在高新区教育发展

中心、玉林中学、锦城小学、银都紫

藤初中、云芯学校5个场地同步推

进，既保障培训规范性，又提升参

培便捷性。培训设置“走进高新·共
赴征程”“叩问初心·立教育人”等5

大篇章课程，构建全域覆盖、全员

同研的研修格局。

活动中，新教师通过了解高新

区“13331”教师发展体系、分享前

置学习心得等活动，明确自身发展

坐标，坚定教育初心。高新区教育

体育局主要负责人讲授开班第一

课，从“德、才、情、廉”4方面对新教

师提出期望，并表示将以优质资源

助力教师成长。

培训期间，重庆市教委原副巡

视员李源田、河北大学教育学院副

教授崔佳、北京师范大学教育学部

教授鲍传友等专家，分别围绕教师

职业意义、校园有效沟通、新教师

成长路径开展专题讲座，为新教师

职业发展导航。6位优秀教师代表

分享了国际理解教育、科学教育等

区域教育特色实践经验，4位资深

教师在圆桌沙龙中交流了“立德树

人”案例，新教师代表蔡垚讲述了

成长感悟，形成榜样引领的良好氛

围。

在护航新教师成长方面，成都

教科院附属学校校长王岚作专题

讲座，指导新教师融入学校文化；

高新区教育发展中心教研员介绍

了区域新教师培训整体规划及中

小学各学段培养策略；6所学校的

代表分享了校园文化浸润、师徒结

对等新教师培养特色做法，凝聚多

方育人合力。此外，培训每个篇章

均设有“学思沉淀”环节，通过问题

链引导参培教师分组研讨，实现

“学—悟—行—思”闭环进阶，推动

培训效能从“单向输入”向“多向赋

能”转变。

宜宾市是四川省德智体美劳一

体化全面发展改革示范区、教育评

价改革试验区。近年来，全市在推进

教育评价改革实践中，聚焦改革学

生评价，市域一体开展“五育并举”

科学评价改革，逐步构建起“党政主

导、学生主体、三级联动、数智共享、

多方参与”的“五育并举”评价改革

新格局。

强化顶层设计

推动“五育”评价由碎片向系统转变

宜宾市委、市政府高度重视教

育评价改革工作，专题部署构建学生

德智体美劳全面评价体系。市委书记

带头深入学校专题调研“五育并举”

科学评价，组织专题研讨座谈。市委

组织部发文成立教育评价改革专班，

组建教育质量评价专家库。与西南大

学合作，成立西南大学教育评价改革

研究中心宜宾分中心，借智借力强化

“五育”评价顶层设计，着力解决评价

改革“为什么改”“改什么”“怎么改”

等问题。市教育和体育局专门成立

质量评价科，负责新时代教育评价

改革工作，重点对“五育”评价改革

进行统筹设计和整体安排。市县校

三级联动推进评价试点，市域一体

化、系统性开展“五育”评价改革。探

索建立学生健康成长综合素质评价

电子档案，实现各学段学生综合素

质评价的有效衔接，让教师快速、全

面了解学生，更好开展个性化教育，

实现评用有机统一。

构建评价体系

推动“五育”评价由单一向综合转变

聚焦“五育”评价“评什么”，围

绕各学段“五育并举”课程体系和培

养目标，制定“五育”目标、课程、活

动和评价“四大体系”，形成以“五育

并举”课程体系为支撑、以科学评价

体系为引领的多层次评价改革试点

格局。2022年以来，先后印发《宜宾

市中小学（幼儿园）“五育并举”评价

改革试点方案》《深化“五育并举”评

价改革试点实施方案》等方案，不断

健全评价体系。从德智体美劳 5 个

方面，针对不同学段学生特点，差异

化设置学前教育、小学、初中、普高

和中职等学段学生健康成长评价指

标，全面、准确地反映每个学生的发

展状况和潜能。每项评价指标分为

“基础+发展”两类，基础指标突出

基本要求，确保全体学生达到合格；

发展指标突出发展提升，促进更多

学生成为优秀。

借力数据赋能

推动“五育”评价由人工向数智转变

聚焦“五育”评价“怎么评”，自

主研发“五育并举”学生健康成长评

价系统，利用大数据、人工智能技

术，着力解决评价数据采集汇总和

智能分析难题，切实减轻教师工作

量。市政府拟投入专项资金建设“五

育并举”与学生综合评价平台，构建

“采、管、评、通、用”5类智慧应用体

系，加速推进教育评价数智化转型。

评价系统注重过程性数据和结果性

数据的全面采集，全员全程真实记

录评价学生“五育”日常行为表现，

建立“五育并举”市县校三级数据

“驾驶舱”，可视化呈现评价结果。市

级数据“驾驶舱”，宏观分析区域学

生德智体美劳全面发展水平，掌握

区域教育均衡情况；识别全市教育

薄弱环节，为教育政策制定、资源统

筹提供数据支撑；形成跨区域对比

分析，督促落后县（区）整改。县级数

据“驾驶舱”，实现辖区学校“五育并

举”整体推进情况精准管理，督促国

家课程体系落地落实。学校数据“驾

驶舱”，形成学生个体成长画像，帮

助教师了解学生优势和短板，不断

改进教学策略，制定个性化培养方

案。创新智能评价方式，通过记录学

生“行为表现”“活动实践”“定量评

价”三类具象化行为，以人工智能的

方式将行为转化为评价体系中的指

标，实现评价由主观向客观转变、由

指标向行为转化，由数字化向数智

化转型，积累支撑数据，开发“人工

智能学生评语”，让评语更精准、更

具个性化，进一步减轻教师负担。

强化结果运用

推动评价由静态记录向动态管理转变

聚焦“五育”评价结果“怎么

用”，建立健全评价结果教育行政

管理部门、学校、教师、家长四级反

馈机制。教育行政管理部门反馈聚

焦国家课程等教育目标达成情况，

为制定和调整教育政策提供参考；

学校反馈聚焦教学管理，为教学决

策提供依据；家长反馈聚焦学生发

展的优势和不足，及时给予发展建

议。同时，开展“五育”综合评价与

学业水平关联度分析，建立幼小初

高一体化贯通的学生成长电子档

案，实现各学段有效衔接，让教师

快速掌握学生情况，更好地因材施

教。讲好数据背后的教育故事，用

好数据蕴含的教育价值，利用数字

赋能学生扬长补短、全面发展，赋

能教师因材施教、精准育人，赋能

学校智能管理、科学治理，形成“数

字化采集—智能化评价—综合性分

析—及时性反馈—持续性改进提

升”的评价闭环。

宜宾市“五育并举”科学评价改

革经历从无到有、从有到全、从全到

优的过程，助推全市基础教育高质

量发展。“五育并举、全面发展”育人

理念全面树牢。"五育"评价指标体

系打破传统“唯分数、唯升学”局限，

引导学校、家长和社会树立科学的

教育发展观、人才成才观，从“重智

育”向“重五育”转变。“五育并举、全

面培养”育人质量有效提升。全市学

生体质健康优良率52.38%、同比增

长5.6%；获省级以上艺术书画奖项

285个；三江新区、翠屏区被教育部

命名为“义务教育优质均衡发展县

（区）”，南溪区等8个县（区）被教育

部命名为“学前教育普及普惠县

（区）”。“五育并举、全面评价”改革

模式逐步定型。逐步构建起“党政

主导、学生主体、三级联动、数智

共享、多方参与”的“五育并举”评

价改革模式。宜宾市被确定为四

川省教育评价改革协同研究实验

基地，荣获四川省“五育”发展水

平评价典型案例一等奖。

本报讯（王粒人 徐显强）“这次培训

内容兼具前瞻性与实操性，为日常家校

沟通与心理辅导工作提供了有效指导，

是一次理念的升华、一次技能的淬炼、一

次心灵的触动，更是一次力量的凝聚。”

参加完暑期培训，教师们感慨道。

近日，古蔺县教育和体育局组织开

展了第二期“家校社共建师资能力提升

培训”。来自全县17所中小学（幼儿园）

的30名业务骨干参加培训，培训通过多

元活动，聚焦教师核心素养与协作能力

提升，为参培学员带来了一场理论与实

践深度融合的研修实践。

据了解，今年暑期以来，古蔺县通过

组织教师（干部）参加学科素养测试、专

家讲座、学员探讨、小组交流等形式，不

断夯实教师教学技能，培养新时代高水

平教师队伍，推进全县教育高质量发展。

为全面考查教师（干部）对教育政策

的理解深度、教学技能的掌握精度、教育

管理的创新力度，古蔺县组织全县5363

名初中、小学、幼儿园教师及教辅机构人

员参加学科素养测试，对全县教师（干

部）能力素养进行“全面体检”，并以制度

化评价倒逼教育工作者将理论学习转化

为育人实践，全力推动教师队伍建设。

一个好校长就是一所好学校。为着

力培养一支政治过硬、业务精湛、治校有

方的校长队伍，古蔺县还组织全县 120

名中小学书记、校长及年轻副校长集中

参加中小学校级干部能力提升研修培

训。培训聘请了北京中学科技分校党支

部书记于瑞利、海南师范大学教授段会

冬、北京师范大学副教授周序等专家，聚

焦“校长领导力”“文化建设与课程变革”

“教育变革”“教育评价”4 大核心模块，

为校级干部精准把脉、深度赋能，提供破

解改革难题的系统性“良方”。

近年来，古蔺县持续深化教师（干

部）队伍建设，将党建工作与干部能力提

升深度融合，通过精心打造“书记讲党

课”“校长微论坛”“教师大比武”“影子跟

岗”培训等形式，打通制约队伍发展的关

键“堵点”，构建起干部队伍“全员提升、

全面发展”的良性生态，为该县教育高质

量发展提供人才支撑、智力支持。

洪雅县
安全有序迎开学

本报讯（刘旭东 黄碧媛）洪雅县聚焦重点

工作和关键环节，加强统筹部署、环境美化、

隐患排查，扎实做好开学准备工作，确保全县

各级各类学校安全、平稳、有序开学。

加强统筹部署，做好开学准备。县教体局

提前组织召开2025秋季开学专题会议，明确

学校重点任务与完成时限，指导各校制定翔

实的开学方案。统筹师资调配，安排专人在暑

期对各校师资情况进行摸底，县内交流轮岗

教师117人，优化全县师资配备。强化教辅管

理，加强对秋季学期中小学教材教辅征订工

作的监督管理，做好新学期教材配发工作，做

到“课前到书”。

加强环境美化，打造温馨校园。聚焦食品

安全，对各校直饮水设备、食堂厨具和餐具进

行全面清洗消毒，“清零”上学期食材，完善

“三防”设施，守护师生“舌尖上的安全”。做好

环境消杀，对校园环境进行全面清扫，各校安

排专人负责，对重点区域进行针对性消毒。升

级校园设施，完成 20 余个项目升级改造，27

所学校空调采购安装，提升整体办学品质。

加强隐患排查，守护校园安全。组织全县

校（园）长参加秋季学期安全工作专题会，对

新学期校园安全工作提出具体要求。开展隐

患排查，采取学校自查、县教体局督查相结合

的方式，对学校校舍建筑、消防用电、食品饮

水、设备器材、周边环境等进行隐患排查。加

强校车管理，会同县交通运输、公安交警、应

急管理等部门对校车进行安全专项检查，对

驾驶人员进行安全提醒教育，确保学生乘车

安全。

小金县
600名学生走出大山看世界

本报讯（白靖）8 月 18 日，小金县群众工

作“石榴籽工程”“走出阿坝看世界”2025年暑

期研学活动落幕。600名小金学子分两批次，

跨越川浙渝三地，在行走的课堂中收获成长。

此次研学活动以“走出阿坝看世界 踏遍

山河识乾坤”为主题，旨在通过沉浸式体验，

让学生们走出大山，在红色教育、文化传承、

科技创新、自然探索中拓宽视野，厚植家国情

怀。

研学活动分浙江线、成都线（两批次）、重

庆线4条精品路线。浙江线活动中，学生们走

进浙江大学，感受百年学府的学术魅力；瞻仰

中国共产党第一次全国代表大会会址等，在

红色足迹中汲取奋进力量；在茅盾故居、鲁迅

故里感悟文学初心；通过蓝布印花扎染等非

遗体验，感受工匠精神。成都线研学内容丰

富，学生们在红色西山研学教育基地、四川荣

军博物馆聆听英雄事迹；在中国竹艺城感受

非遗技艺；在成都自然博物馆、动物园，探索

人与自然共生的奥秘；在XR元宇宙大空间触

摸未来科技。学生们还深入建川博物馆、都江

堰，从历史沉淀、水利奇迹中读懂民族智慧。

重庆线活动中，学生们漫步磁器口，体味市井

烟火；参观白公馆、渣滓洞，聆听红岩精神，感

受革命精神与时代发展的交融。

小金县教育局相关负责人表示：“研学不

仅是知识的拓展，更是情感的升华，希望学生

们将所见所闻转化为建设家乡的动力。”未

来，小金县将持续优化研学体系，结合乡村振

兴、文化传承、生态保护等主题，打造更多精

品线路，让更多孩子“看世界、探未知”，在行

走中成长。

成都七中举办德育研讨会
聚焦“宽与严的育人艺术”

本报讯（记者 陈朝和）8月22日至23日，

成都七中举办2025-2026学年德育研讨会，以

“严格而不死板，宽松而不放任”为主题，通过

主旨报告、案例分享、圆桌论坛、年级讨论等

形式，对学校德育“宽与严的育人艺术”展开

深入探讨。

活动中，北京师范大学教授班建武分享

了《物质丰裕时代的德育逻辑》；北京中学教

师向新良讲述了《“三驾马车”式班级文化体

系构建：我的思考与实践》；成都七中党委书

记易国栋分享了《摒弃“优绩主义”的傲慢》，

强调教育价值观正确，才会知道宽与严的边

界与选择。

“当严格源于对学生发展的深切关怀，宽

松源于对每个生命个体的充分尊重，我们在

宽松与严格之间的每次选择，都是基于教育

的初心和对孩子真诚的爱，我们就能够超越

机械的规则和教条，真正达到教育的艺术境

界。”成都七中党委副书记、校长张翼说。

研讨会还聚焦宽与严的育人实践，邀请

来自成都七中两个校区的教师代表、校友代

表分享“宽与严”在育人管理、实践中的案例

与经验。“哪些词能代表学校德育的灵魂？治

学是严还是宽？”“向上”“保持好奇心”“氛围”

“自主”……圆桌论坛上，教师、学生与校友代

表纷纷给出答案，讲述了自己心中对成都七

中德育体系的感受和认识。

四川农业大学志愿者团队走进雷波县箐口乡红岩村

用艺术与科学点亮童真梦想

古蔺县教师暑期“充电”忙
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以“智”助评 以评提质

促进学生德智体美劳全面发展
■ 宜宾市委教育工委书记、市教育和体育局党组书记 田贵荣
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孩子们用黏土材料做手工。


